
 
 

Vedtægter for 

Skattebetalerne 
--- 

§ 1. Navn og hjemsted 

1. Foreningens navn er Skattebetalerne med følgende binavne: Danish Taxpayers Union, Danish 
Taxpayers, Danske Skatteydere og Danske Skatteborgere 

2. Foreningen har hjemsted i København. 

§ 2. Formål 

1. Foreningen har til formål at repræsentere skattebetalernes interesser i Danmark, som defineres 
som: 

o Lavere skatter og mindre offentligt spild af skattepenge. 
o Mere åbenhed og transparens i den offentlige sektor. 
o Enklere, mere forståelige og mere retfærdige skatteregler. 
o Bedre retssikkerhed for skattebetalerne. 

 
Foreningen arbejder for at fremme disse formål i bred forstand, blandet andet ved at påvirke den 
offentlige debat og de politiske beslutningsprocesser samt ved at bidrage til en lødig, saglig og 
faktabaseret debat om skattesystemet og dokumentere uhensigtsmæssigheder i dets nuværende 
indretning. 

§ 3. Organisation 

1. Foreningen er almennyttig, uafhængig og selvejende. 
2. Foreningen er stiftet af en kreds af personer med sympati og interesse for formålet (herefter 

Stifterne). 
3. Foreningen ledes af en bestyrelse, der udpeges af et Repræsentantskab, og af en ansat direktør. 
4. Foreningen hæfter for sine forpligtelser med sin til enhver tid værende formue. Medlemmer af 

Repræsentantskabet og medlemmer af bestyrelsen hæfter ikke for Foreningens forpligtelser. 

§ 4. Repræsentantskabet 

1. Foreningens højeste myndighed er Repræsentantskabet. 

§ 5. Medlemmer af Repræsentantskabet 

1. Stifterne etablerer Bestyrelsen og Repræsentantskabet på foreningens stiftende møde. 
2. Repræsentantskabet består af mindst 4 og højst 40 medlemmer. 
3. Bestyrelsen kan løbende udpege personer med sympati og interesse for Foreningens formål og virke 

til at indtræde i Repræsentantskabet. 
4. Medarbejdere i Foreningen kan ikke indtræde i Repræsentantskabet eller i bestyrelsen. 
5. Repræsentantskabets medlemmer er udpeget for en treårig periode og kan genudpeges. 

§ 6. Repræsentantskabsmøder 

1. Ordinært Repræsentantskabsmøde afholdes hvert år i København i maj eller juni måned. 
Bestyrelsen kan beslutte, at Repræsentantskabsmødet afholdes online. 



 
 

2. Repræsentantskabsmøder indkaldes af bestyrelsen med mindst 14 dages og højst fire ugers varsel 
ved skriftlig meddelelse, dvs. e-mail eller anden passende digital formidling efter bestyrelsens skøn, 
til hvert enkelt medlem af Repræsentantskabet. Med indkaldelsen skal følge dagsorden, 
årsregnskab, budget samt forslag, herunder til valg af bestyrelsen. 

3. Ekstraordinært Repræsentantskabsmøde indkaldes på samme måde senest tre uger efter gyldig 
anmodning er fremsat herom. Gyldig anmodning kan fremsættes af Repræsentantskabsmødet, 
bestyrelsen, revisor eller mindst en tredjedel af medlemmerne af Repræsentantskabet med 
angivelse af dagsorden for det ekstraordinære møde. 

4. Dagsorden for det ordinære Repræsentantskabsmøde skal omfatte: 
a. Valg af dirigent. 
b. Bestyrelsens beretning om Foreningens arbejde siden seneste Repræsentantskabsmøde. 
c. Forelæggelse af årsregnskab til godkendelse. 
d. Forelæggelse af planer for den kommende periode og af budget for næste regnskabsår. 
e. Valg af 3-7 medlemmer af bestyrelsen. 
f. Valg af revisor. 
g. Behandling af indkomne forslag. 
h. Eventuelt. 

5. Forslag skal for at blive behandlet på det ordinære Repræsentantskabsmøde være indgivet ved 
skriftlig henvendelse til bestyrelsen senest 1. april. 

6. Dirigenten leder Repræsentantskabsmødet og afgør alle spørgsmål vedrørende sagernes 
behandlingsmåde, stemmeafgivningen, og Repræsentantskabsmødets forløb, herunder medlemmer 
og andres ret til at deltage heri. Er dirigenten medlem af Repræsentantskabet, kan medlemmet ikke 
udnytte sin stemmeret eller sin taleret som repræsentantskabsmedlem under Repræsentantskabs- 
mødet. 

7. Dirigenten stilles i forslag af bestyrelsen og vælges ved simpelt flertal af de fremmødte medlemmer 
af Repræsentantskabet. Formanden for bestyrelsen leder valget af dirigent. 

8. På Repræsentantskabsmødet har hvert medlem én stemme, såfremt medlemmet ved skriftlig 
henvendelse til Foreningen har bekræftet sin deltagelse senest en uge før Repræsentantskabs- 
mødets afholdelse. 

9. De på Repræsentantskabsmødet behandlede anliggender afgøres ved simpel stemmeflerhed, jf. dog 
§§13 og 14. Står stemmerne lige, er et forslag forkastet, medmindre det drejer sig om personvalg. 
Står stemmerne efter dagsordenens punkter e eller f lige, foretages der omvalg. Står stemmerne 
igen lige, foretages der lodtrækning. 

10. Ethvert medlem af Repræsentantskabet kan forlange skriftlig afstemning. 
11. Der kan stemmes ved skriftlig fuldmagt til et navngivet medlem af Repræsentantskabet, der 

deltager i Repræsentantskabsmødet. Et medlem kan dog højst afgive stemme for to fraværende 
medlemmer i henhold til fuldmagt. Fuldmagter skal for at være gyldige være tilsendt Foreningen og 
modtaget af Foreningen senest tre hverdage før Repræsentantskabsmødet. 

12. Bestyrelsen kan beslutte at lade Foreningens medarbejdere deltage som observatører uden 
stemmeret i Repræsentantskabsmøder. Direktøren kan altid deltage i Repræsentantskabsmøder. 

13. Der udarbejdes et referat af Repræsentantskabsmøder, som underskrives af dirigenten. 

§ 7. Udtræden 

1. Udtræden af Repræsentantskabet kan ske uden varsel ved skriftlig henvendelse til bestyrelsen. 



 
 

§ 8. Eksklusion 

1. Bestyrelsen kan ekskludere et medlem af Repræsentantskabet, hvis vedkommende har udvist en 
adfærd, der strider mod de værdier, som Foreningen står for. Beslutningen om eksklusion skal 
begrundes og skal fremsendes til medlemmet ved skriftlig meddelelse 

2. Hvis det ekskluderede medlem begærer det, har bestyrelsen pligt til at give meddelelse om 
eksklusionen på det første Repræsentantskabsmøde, der afholdes efter eksklusionen, og det 
ekskluderede medlem har ret til at indtale eksklusionens gyldighed for dette 
Repræsentantskabsmøde, der træffer afgørelse ved simpelt flertal, og hvis afgørelse er endelig. 
Indbringelse af spørgsmålet om eksklusion optages som selvstændigt emne på dagsordenen og har 
ikke opsættende virkning, således at eksklusionen består, indtil den blive omgjort af 
Repræsentantskabet. Medlemmet har dog ret til at give møde på Repræsentantskabsmødet under 
det pågældende punkt på dagsordenen og ytre sig vedrørende dette punkt. 

§ 9. Bestyrelsen 

1. Foreningen ledes af en af Repræsentantskabsmødet for et år ad gangen valgt bestyrelse på mindst 
tre og højst syv medlemmer. Genvalg kan finde sted. 

2. Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid udtræde ved skriftlig henvendelse til formanden eller 
direktøren. 

3. Bestyrelsen kan supplere sig selv indtil det førstkommende Repræsentantskabsmøde, hvor 
bestyrelsen skal vælges efter stk. 1. 

4. Bestyrelsen vælger af sin midte en formand. 
5. Bestyrelsen kan ekskludere et medlem af bestyrelsen, hvis den øvrige bestyrelse er enig herom. Ved 

eksklusion af et bestyrelsesmedlem gælder det samme som ved eksklusion af et medlem af 
Repræsentantskabet, jf. § 8.2. 

6. Bestyrelsen ansætter en direktør, der forestår den daglige ledelse. Direktøren rapporterer til 
bestyrelsen og har ret til at deltage i bestyrelsens møder i det omfang, bestyrelsen ikke konkret 
beslutter andet. 

§ 10. Bestyrelsesmøder m.m. 

1. Bestyrelsen afholder møde mindst tre gange årligt og i øvrigt efter indkaldelse af formanden, eller 
når mindst to bestyrelsesmedlemmer ved skriftlig henvendelse til formanden eller direktøren 
anmoder herom. 

2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mere end halvdelen af bestyrelsens medlemmer, herunder 
formanden er til stede. 

3. Bestyrelsen kan indkaldes til og afholde onlinemøder, hvis dette besluttes af formanden. 
4. Indkaldelse til bestyrelsesmøde sker med et varsel af mindst fire uger, medmindre det af 

ekstraordinære grunde er nødvendigt med et kortere varsel. 
5. Bestyrelsen fastlægger selv frister for udsendelser af materialer til behandling på et 

bestyrelsesmøde, evt. i sin forretningsorden, jf. stk. 8. 
6. Samtlige beslutninger træffes ved simpelt flertal. I tilfælde af stemmelighed er formandens stemme 

afgørende. 
7. Bestyrelsesmedlemmernes hverv er ulønnet. 
8. Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 
9. Der udarbejdes et referat fra bestyrelsesmøder, der godkendes af bestyrelsen. 



 
 

§ 11. Tegningsret 

1. Foreningen tegnes af bestyrelsens formand i forening med et andet medlem af bestyrelsen eller i 
forening med direktøren, eller af to medlemmer af bestyrelsen i forening. Bestyrelsen kan meddele 
prokura. 

§ 12. Regnskab og revision 

1. Foreningens regnskabsår er kalenderåret. 
2. Bestyrelsen skal hvert år aflægge regnskab i henhold til lovens regler herom. 
3. Foreningens regnskab skal forelægges i et bestyrelsesmøde og underskrives af 

bestyrelsesmedlemmerne og direktøren forud for udsendelse til medlemmerne af 
Repræsentantskabet. 

4. Til at revidere Foreningens årsregnskab vælger Repræsentantskabsmødet for et år ad gangen en 
statsautoriseret revisor. Genvalg kan finde sted. 

§ 13. Vedtægtsændringer 

1. Til vedtagelse af beslutning om ændring af Foreningens vedtægter kræves, at et 
Repræsentantskabsmøde med mindst 2/3 af de afgivne stemmer og mindst 1/3 af samtlige 
Repræsentantskabsmedlemmer er for forslaget. Blanke og ugyldige stemmer regnes ikke som 
afgivne stemmer. 

2. Opnås der ikke det nødvendige flertal, men er der dog opnået et simpelt flertal, kan bestyrelsen 
beslutte at genfremsætte forslaget på et nyt Repræsentantskabsmøde, hvor det kan vedtages med 
mindst 2/3 af de afgivne stemmer. 

§ 14 Opløsning eller sammenslutning 

1. Forslag om opløsning af Foreningen eller sammenslutning af Foreningen med beslægtede 
organisationer skal behandles på to Repræsentantskabsmøder, der afholdes med mindst en og højst 
tre måneders mellemrum. Forslaget kan kun vedtages med mindst 3/4 af de afgivne stemmer og 
mindst 2/3 af samtlige repræsentantskabsmedlemmer er for forslaget. Blanke og ugyldige stemmer 
regnes ikke som afgivne stemmer. 

2. Opnås der ikke det nødvendige flertal, men er der dog opnået et simpelt flertal, kan bestyrelsen 
beslutte at genfremsætte forslaget på et nyt Repræsentantskabsmøde, hvor det kan vedtages af 
mindst 3/4 af de afgivne stemmer. 

3. I tilfælde af opløsning af Foreningen tilfalder Foreningens midler en almennyttig organisation med 
et formål, der er i harmoni med foreningens eget virke og formål, jf. § 2, og som er hjemmehørende 
i Danmark. Fremgår et sådant formål ikke af forslaget om opløsning, skal midlerne tildeles en sådan 
almennyttig organisation hjemmehørende i Danmark efter bestyrelsens beslutning. 

 
 

Således vedtaget på Det stiftende Repræsentantskabsmøde den 14. maj 2025. 
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